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WSTEP

Podroéze stuzbowe i ich koszty stanowig nieodlaczng czes$¢
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Obecne uwarunkowania
gospodarcze czesto zmuszajg firmy do poszukiwania kontrahen-
tow poza granicami Polski. Konsekwencja tego jest niejedno-
krotnie wysylanie pracownikéw w podréze stuzbowe, zaréwno
krajowe, jak i zagraniczne. W zwigzku z tym, na pracodawcach
i pracownikach cigzg obowiazki zwigzane z rozliczaniem podroézy
stuzbowych.

Podréz stuzbowa pracownika wigze si¢ z konieczno-
$cig odpowiedniego udokumentowania i rozliczenia kosztéw
takiego wyjazdu. Prawidlowe rozliczenie podrdzy stuzbowej ma
znaczenie zaréwno dla pracownikéw, ktérzy moga skorzystaé
z mozliwosci zwolnienia otrzymanych $wiadczen od podatku
dochodowego, ale rowniez dla pracodawcow i wiascicieli firm.
Ci ostatni maja najwigcej watpliwosci zwiazanych z zasadami
rozliczania odbywanych podrézy w interesach, tym bardziej ze
organy podatkowe nie zajmujg jednolitego stanowiska.

Konsekwencje nieprawidlowego udokumentowania czy roz-
liczenia delegacji mogg by¢ dotkliwe. Niewatpliwe najdotkliw-
sza konsekwencja bedzie brak mozliwosci po stronie wlasciciela
firmy zaliczenia wskazanych wydatkéw do kosztéw, natomiast
po stronie pracownika ich opodatkowanie.



ROZDZIAL |

Zagadnienia ogodlne

1. Pojecie podrézy stuzbowej

Pojecie podrozy stuzbowej zostalo zdefiniowane w art. 77°
§ 1 kodeksu pracy. Podrozg stuzbowa jest kazdy wyjazd pra-
cownika na polecenie pracodawcy poza miejscowosé, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stale miejsce pracy,
w celu wykonania zadania stuzbowego.

Ustawodawca nie okredlit, jak dlugo moze trwa¢ podroz stuz-
bowa. Istotne znaczenie ma fakt, Ze podroz stuzbowa charakte-
ryzuje si¢ tym, ze pracownik wykonuje prace w innym miejscu,
niz zostalo to wskazane w umowie o prace. Stanowisko takie
potwierdzil m.in. NSA w wyroku z 7 stycznia 1999 r. (sygn. SA/
Sz/793/98), w ktérym sad uznal, ze zadanie pracownika moze by¢
uznane za wykonywane w ramach ,,podrdzy stuzbowe;j” jedynie
wtedy, gdy wykonywanie tego zadania odbywa si¢ w miejscu,
ktére nie jest - wedtug umowy o prace - miejscem stalego jej
wykonywania.

Jednak w literaturze przyjmuje sie, ze podrdz stuzbowa nie
powinna trwa¢ dluzej niz 3 miesigce. Ze wzgledu na brak wyraz-
nej regulacji prawnej nie mozna wykluczy¢, ze w okreslonych
przypadkach podrdz stuzbowa moze trwa¢ dluzej. Warto tu przy-
toczy¢ wyrok SN z 13 pazdziernika 1999 r. (sygn. I PKN 292/99),

zgodnie z ktérym zdefiniowanie pojecia ,,podrozy stuzbowej” nie
moze nastapi¢ w oderwaniu od samego pojecia podrdzy. W oce-
nie sadu (...) ,oddelegowania pracownika na wiele lat czy tez
miesiecy do innego kraju w celu wykonywania tam pracy (...) nie
mozna utozsamiac z pojeciem pozostawania w podrozy”.

Przepisy ustaw podatkowych nie definiuja pojecia podrézy
stuzbowej. W ocenie wigkszoéci sadow oraz zdaniem organdéw
podatkowych nalezy w tym przypadku odwota¢ si¢ do przepisow
kodeksu pracy.

Zgola odmienne stanowisko zaprezentowal Wojewodzki Sad
Administracyjny w Warszawie, ktory w wyroku z 5 marca 2007 r.
(sygn. akt ITI SA/Wa 3827/2006) orzekl, ze pojecie ,,podroz stuz-
bowa” nie ma ustawowej definicji w prawie podatkowym, a sie-
ganie do definicji zawartej w kodeksie pracy jest nieuprawnione.
Nalezy zgodzi¢ sie z pogladem wyrazonym przez sad. Gdyby
bowiem ustawodawca chcial, aby pojecie podrézy stuzbowej
rozumiane bylo tak jak ma to miejsce w prawie pracy, postuzylby
sie w przepisach o podatkach dochodowych sformutowaniem
podroéz stuzbowa w rozumieniu odrebnych przepiséw wzglednie
np. prawa pracy. Takimi sformulowaniami ustawodawca sie jed-
nak nie postuzyl.



Podroze stuzbowe

Pojecie podrozy stuzbowej stosuje sie wylacznie do pracow-
nikéw, natomiast do innych grup podatnikéw ustawodawca
uzywa terminu ,podréz”. Oznacza to, ze osob niebedacych
pracownikami nie dotyczy definicja podrézy stuzbowej. Takie
stanowisko potwierdzito Ministerstwo Finanséw w pi$mie
z 28 wrzesnia 2004 r. (sygn. PB5/KD-066-408-1-1439/04; Biule-
tyn Skarbowy 2004/5/25).

Analizujgc cechy typowe dla podrdzy stuzbowej, Sad Najwyz-
szy w wyroku z 22 lutego 2008 r. (sygn. I PK 208/07) stwierdzit,
ze wykonywanie obowigzkow pracowniczych poza stalym miej-
scem pracy wskazanym w umowie o prace nie oznacza automa-
tycznie podrozy stuzbowej, jesli z istoty zwyklych obowigzkow
pracownika nie wynika konieczno$¢ odbywania wielokrotnych
podrézy stuzbowych. Moze to natomiast $wiadczy¢ o ustnym
badz dorozumianym porozumieniu stron stosunku pracy co do
zmiany miejsca $wiadczenia pracy.

W ocenie SN o istnieniu podrézy stuzbowej nie moze réw-
niez przesadzaé fakt wyplacania przez pracodawce okreslonych
nalezno$ci, albowiem w indywidualnej umowie o prace praco-
dawca moze zobowigzaé sie do zwrotu pracownikowi kosztéw
podrdzy z miejsca wykonywania pracy do miejsca zamieszkania
oraz do ponoszenia kosztéw zakwaterowania i utrzymania.

Delegacja jest kazdy wyjazd poza stale miejsce pracy, czyli
poza dang miejscowo$¢é. W zakresie wszelkich konsekwencji
polecenia wyjazdu stuzbowego nieistotna jest odlegto$¢ miedzy
miejscowoscig wyjazdu (miejscowoscia, w ktdrej znajduje si¢
miejsce pracy) a miejscowoscia bedaca celem wyjazdu.

6

Reasumujac podréz stuzbowa charakteryzuje si¢ tym, ze jest
odbywana:
poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba praco-
dawcy lub poza stalym miejscem pracy; nie bedzie wiec taka
podro6za np. pokonywanie nawet duzych odleglosci w grani-
cach administracyjnych Warszawy, czy tez innego duzego
miasta,
na polecenie pracodawcy; moze ono by¢ wyrazone w sposob
dowolny, niemniej jednak musi by¢ oczywiste, Ze to praco-
dawca lub osoba upowazniona do dzialania w jego imieniu
nakazala wyjazd - nie bedzie wiec podréza stuzbowa samo-
dzielna decyzja pracownika o wyjezdzie, nawet jesli jest ona
zwigzana z zatatwianiem spraw stuzbowych (chyba, ze taka
praktyka wynika z zakresu obowigzkéw pracownika i jest
akceptowana przez pracodawce),
w celu wykonania okreélonego przez pracodawce zadania;
podrdz stuzbowa powinna mie¢ wyznaczony cel, o ktérym
decyduje pracodawca.

Warunki wyplaty naleznodci z tytulu podrézy stuzbowej
pracownikowi zatrudnionemu poza sferg budzetowg okreéla sie
w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradza-
nia albo w umowie o prace.



Rozdziatl. Zagadnienia ogdlne

UWAGA!!

Postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace nie moga ustalaé
diety za dobe podrozy stuzbowej w wysokosci nizszej
niz dla pracownika sfery budzetowej lub panstwowej.

W przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin wyna-
gradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien odnos$nie
zasad zwrotu kosztow z tytutu podrézy stuzbowej, pracownikom
przystuguja takie same limity jak w sferze budzetowej i panstwo-
wej. Stanowisko takie potwierdzit Naczelnik Podkarpackiego
Urzedu Skarbowego z 26 kwietnia 2007 r. (nr PUS.1/415/2/07),
w ktérym mozemy przeczytac:

»(...) Spotka na podst. art. 77°§ 3 Kodeksu pracy okre-
slita w ukladzie zbiorowym pracy zasady wyplaty naleznosci za
podroze stuzbowe pracownikéw. Za przejazd Srodkami komu-
nikacji publicznej pracodawca zwraca pracownikowi faktycznie
poniesiony koszt wynikajgcy z rachunkéw (biletéw), a w przy-
padku ich braku, wedtug cen stosowanych przez PKP i PKS. (...)
Pracodawca, ktéry wysyta pracownika w podréz stuzbowg, ma
obowigzek zwrdcié mu poniesione koszty podrozy. Ich zwrot moze
by¢ dokonany:

zgodnie z wewngtrzzakladowymi przepisami zawartymi

w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub

w umowie o pracg albo

na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 19.12.2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracowni-
kowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jedno-
stce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1990; ost. zm. Dz.U. z 2006 r. nr 227,
poz. 1661) - jezeli uklad zbiorowy pracy, regulamin wynagra-
dzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien w tym
zakresie.

Zgodnie z przedstawionym we wniosku stanem faktycznym
warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pra-
cownikow Spotki okresla uktad zbiorowy pracy. Tak wiec zwrécona
pracownikowi kwota za przejazd w podrozy stuzbowej w wyso-
kosci ceny biletu PKP lub PKS w przypadku jego braku podlega
zwolnieniu zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy o podatku docho-
dowym od 0sob fizycznych (...)".

Aktami prawnymi, do ktérych odsyla w przytoczonym prze-
pisie ustawodawca sa dwa rozporzadzenia Ministra Pracy i Poli-
tyki Spolecznej z 19 grudnia 2002 r.:

w sprawie wysokoéci oraz warunkéw ustalania nalezno-

$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-

stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej

z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236,

poz. 1990 z p6ézn.zm.),
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